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APRESENTAÇÃO

O Serviço de Previdência dos Servidores MlJnjcipais de Maracaju/MS - PREVMl\4AR,
criado;Pela Lei n9 1.025, de 13 de agosto de 1993, alterada pela Lei ng 1.258, dé 19: de
dezembro de 2000, reestruturada pela Lei ng 1.433, de 23 de setembro de 2005 ê cónsolidãda
pela Lei;1.892, de 16 de outubro de 2017, fica transformado ná Fundação de Previdência dos
Servidores Públicos Municipais de Maracaju/MS - FUNPREVMAR, entidade descentralizada
da Administração Pública Municipal, com personalidade jurídica de direito público, autonomia
patrin\ohial, administrativa, financeira e contábil, com sede e foro na Comarca de
Maracajiu/MS, que passa a reger-se na forma da Lei Complementar n9 169/2022,.de 08 de
fevereiro de 2022 e suas alterações.

lendo como finalidade especifica a concessão de benefícios previdenciários, conforme
estabelecidos nas leis anteriores e mantidos na Lei Complementar n9 169/2022, artigo 2g.

Apresenta-se o Relatório de Controle Interno, referente ao lç semestre do ano de 2023, ou
seja, aos meses de janeiro, fevereiro, março, abril, maio e junho contendo o monitorame:nto
dos processos relativos as áreas de Benefícios, Arrecadação, Investimentos e Tecnologia da
Informação, acompanhando, também, a efetividade de suas ferramentas de governahça e.dos
seus13rogramas de gestão.

Este relatório é complementar ao Processo n.g 001/2023 -- Procedimentos: Operacionais no
Regime Próprio de Previdência emitido em 20 de novembro de 2023 pela Cóntroladoriã:Gefaldo
Munid:ípjo de Maracaju C(iM, o mesmo foi analisado e descrito pelos servidores Sebqstião Sobres
ergue.Iho, -C.ontrolador; =Geral, Nomeado pela Portaria n.9 095/2022 e Gisela Líbanó!;: Navàrro

MazzoçHinjAssesso:ra= Especia]de Contro]e ]nterno, Nomeada peia Portaria n.g 073/20:2];: 1. .; .:
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OBJETIVO DO RELATÓRIO DO CONTROLE INTE.RNO

O pr.eserlte reiatóiio é uma fei-lamenta de gestão que vise orientar e incentivar. a adição
de ba.a:s;.práticas previdenciárias para atingir com maior eficiência a : legdlidad:e,: a
impesso.alidade, a moralidade, a igualdade, a publicidade, .a probidade administrativa Pia
econçlmjcidadedosatospraticados. . , ..,: :: .. :,..i: ' t :: ';:

';No período que:compreende os meses de janeiro a junho do ano de 2023, fo(am
realizados .monitoramentos dos pontos de controle das áreas de concessão de ,benefício.s

previdg(ici$rios,l aÉ-recadação, investimentos e tecnologia : da informação, objetivqndo
possibilidade do aumento da produtividade promovendo rotinas internas mais sóli.da$ e e.ficíenl:es.
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO FUNPREVMAR

A estrutura organizacional do FUNPREVMAR, nos termos da :Lei Complementar ng
169/2022 e suas alterações, é constituída conforme artigo 39 da= Lei vigente

A Diretoria Executiva, nos termos do Art. 39: da Lei Complementar n.g 169/2022,.é
composta pelos seguintes responsáveis:

Diretofia Executiva do RPPS
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Prova/eleição

Prova/eleição

Recondução

,; :

CP: RPPS
23/1 .6Direito i' ' DIRIA ll

27 027Contabilidade ; DiRIG

;'
:';

Brlina Ferreiro Figueró da Sirva

Vanessa.G(aciéla Xãvier Cabral

FupçãÓ
..il:,

Dlretor
Presidente

[)Iretor
financeiro

Diretor de
Benefícios

ós Méfnbros da Diretofia foram nomeados através do Decreto/Portaria ng .L044/2021.

Órgãos Colegiados: Conselho Administrativo nos termos do Art. 29 da :Lei
Complementar n9 169/2022; Conselho Fiscal, nos termos do Art. 44, da Lei .Complementar ng
169/2042. e. Comité de Investimentos, nos termos .do Art, 32. da. Lei Compl.ementa.r} ne
169/2022.
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O FUNPREVMAR, conta com quadro próprio de servidores, concurso.reajlzado em
2018; compreendendo os seguintes cargos: O]. contador, OI analista previdenciáriQ,} 01
assistente administrativo e 05 servidores cedidos.

ACOMPANHAMENTO DAS AÇÕES

Em conto;rmidade a Portaria MPS n' ]-85/20-L5} alterada..pela Portaria MF-n' 577/2Qt7,
que institui o Programa de Certificação Institucionale Modernização da Gestão dos Regimes
Próprios de Previdência Socialda União, dos Estados, do Distrito Federale dos.MunicíÉfos -- Pró;
Gestão RPPS, o Relatório ;acompanhou as seguintes areias de atuação:

Benefíçiós: Concessão de benefícios de aposentadoria e pensão e Gestão da Folha dé
Pagamento; Arrecadação: Cobrança de débitos de contribuições prevídenciárias; Investimentos=

Política de= Investimentos, credenciamenta das instituições finanéêiras ê de
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autorização pára aplicação ou resgate; Tecnologias da Informação: Procedírilêntos ; dé
contingência e controle de acesso físico e Lógico

ÁREA DE ATUAÇAO: BENEFICIO
} ..: :ll

/\ concessão de benefícios previdenciáríos no FUNPREVMAR encontra amparo legalnas
seguintes legislações:

o Artigo 40 da Constituição Federal;

B l:mendas Constitucionais n. 41, 47,70 e 103, quando foro caso;

e Lei Orgânica do Município de Maracaju/MS;

i.

e Lei Complementar n. 1169/2022

A Diretora Presidente por intermédio da Diretoria de Concessão de Benefícios, no período
que compreende aos mesesdejaneiro ajunho do ano de 2023, concedeu 04(quatro) benefícios
previdenciáríos conforme quadro demonstrativo abaixo:

Por meio de amostragem, o trabalho de verificação selecionou para análiselprocessos
de concessão de aposentadoria, divididos da seguinte forma: 03 processos de apo$entadbria
integralportempa de contribuição e 01 processo aposentadoria por inval.idem judicial. lll

Na análise dos processos de be:lefícíos pievidenciários foram observados os seguintes
procedimentos:

9 Documentação;
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B : fluxo dãs atividades de acordo com a manualização;

e Emissão da Portaria;

e : Publicação da Portaria do Ato no Diário Oficial de Maracaju
ht;tps://www.ma racaju .ms.gov.b r/po rtal/diário,oficialj;

M$
.r

e Envio para registro no Tríbunalde Contas do Estado de Mato Grosso do Sul l

cumprimento de prazo para concessão do benefício previdencíário

}\ Diletoria de Benefícios no período que compreende os meses de janeiro a junho do âno
de 2023,Indo realizou análises de pedidos de Revisão de Apor;entadoria não havéndó pedidõi de révjsão

t..

hs=attvidades cle concessão de benefícios previdenciários observaram os requisitos
referente :a anexação de documentos, o fluxo contido nos mapeamentos e nas manualizãções
foram cumpridos, bem como o prazo para concessão dos benefícios. Dessa feita, após análise
dos processos, não foi identificado qualquer indício deirregularidade eM benefícios'concedidos
no período:correspondente ao lg semestre de 2023.

ÁREA DE ATUAÇÀO: ARRECADAÇÃO

Na área de arrecadação foram realizados acompanhamento referente ,aos
procedihedtos de cobrança das arrecadações das contribuições previdenciáriás :relãtivã$ as
contribuições dos servidores e patronal e dos servidores cedidos sem anui, observou-sel os
plocedimenLos estão em conformidade com o Manual de Arrecadação Preüidenciária
realizando análise baseada nas seguintes evidências:

o Guias de Recolhimento Previdenciário;

.Resumo da Receita;

8 Contabilização dos valores creditados;

e Data do crédito em conta.

Os valores referentes às contribuições previdénciárias (patronal e servidora, :são É)arte

integrante do Demonstrativo Financeiro que mensalmente é apresentado aos membros do
Conselho Fiscal, demonstrando o detalhamento dos valores creditados tempestivamente na
respectiVacontacorrenteeacorretacontabllizaçãodosreferidosvalores. : ' : :

As.alas que constam tais informações .são de notório .i sab:er . estando
publicizadas no site: https://www.prevmmar.ms.gov.br/.
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Sêhdo assim, após análise dos processos, não foi identificado -qualquer indíciotde
irregülãlidâde durante o período que compreende o IP semestre de 2023.

ÁREA DE ATUAÇÃO: INVESTIMIE:NTOS

Na área de atuação de Investimentos foram observados

Política de Inç'estimentos;

+ Credenciamento das instituições financeiras;

8 }\plicãção ou Resgate

Referente ao exercício de 2023 a Política foi elaborada pelo Comité de Investimentos e
submetida para análise e aprovação em 20 de dezembl-o de 2022, de acordo éórh o regist:Fado na
Ata dà RbLihião n; 26/2022 do Conselho Administrativo. A Politica de Investimento foi revisada e
novamente analisa e aprovada no dia 28/03/2023 atraves da Ata n.9 06/2023 dolConsêlho
Adminisj:rativo,queestá disponível no site do FUNPREVMAR:
https://③ww.p revm ma r.m s.gov. b r/.

Constatou-se que a FUNPREVÍMAR, cumpriu com o disposto na Portaria dó MTP n..
1.467/2022, no art. 101, $ 4g, no que se refere ao envio das informações relativas à Política de
InvestiÚêntos à SPREV, o Demonstrativo da Política de investimentos (DPlbJ) relativo: ao
exelcíciõ 2023 foi enviado em 27/12/2022(1a versão) e na dia 18/05/2023(Politica ratificada).

O ceedenciamento dos gestores, administradores e distribuidores detentores de aplicações do
RPPS é feito pela Diretoria Financeira, seguindo as prerrogativas estabelecidas; nos arte. Incisa Xll
da Lei Complementar n, 169/2022, como também seguindo a Resolução da CMN n.g 4963/2021,

Politica.de Investimentos 2023 e Portaria da MTP r].9 1467/2022, podendo.ser acessadâ pelo site
htt12s:/z(wuw.prevmm a r. ms.gov.b rl

A:cala)acitação e a certificação dos membros do Comitê de Investimentos são alertadas:belo
FUNPRER/MARati'avésde:cursosetreinamentos. : i , .

VerificoLj-=sf que:todos os membros do Comitê de Investimentos estão certiüKados.

Segue abaixo, Quadro demonstrativo dos Membros do Comité de Investimentos,
inscritos para realizarem Prova .de Certificação:

{'

Comité de Ifivestimentos

'-. *',.. il'

:i.-«' . ..+ "

kepresentêtividade:"'..

::' T' '. ,:

PefiodQ4

Jorre Lopesl
Zaatreh

Indicação conselho Administração 02.07.202ç
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ÁREA DE ATUAÇÃO: TECNOLOGIA DAINFORMAÇÃO

Üà .área dé atuação Tecnologia da Informação, foram observados quilos
procedimentos de acompanhamento dos bacl<ups dos sistemas previdenciário e administrativo
e o c.onErole de acesso físico e lógico são realizados diariamente pela Diretoriâ Executiva.

Como estratégia para estabelecer como rotina tais procedimentos, a:lém dê teremsido
mapeadbs e manualizados os processos, observou-se que foram inclusos na Política de Seguran;a
da Informação do Instituto em caráter de regulamentação.

O mapeamento,..manualização a Política de Informação ambos estão no site dolnstittito.

Não havendo, portanto, terem sido identificados irregularidades nos processos.

MONITORAMENTO DAS AÇÕES DO PRÓ-GESTÃO

A Fundação de Previdência dos Servidores Públicos Municipais dê Màracaju/M$
FUí\lPREVMAR, passou por pré-auditoria nos dias 25 e 26 de outubro, realizado pala Empresa
ÍCQ B.raÉii êntl:dade certificadora credenciada a $PREV.

l:ai recomendado algumas alterações para que o instituto atendésl;e as ekigênciàÉ da
versão.g.4 do Manualdo Programa(divulgado por meio da Portaria SPREX//MTP n. 4.248, dé 22
de dezembro de 2022, em vigor desde de 02 de janeiro de 2023. l

A seguir segue o Quadro descritivo das ações e os procedimentos relativos aos ConEróles
Internos, que foram verificadas pela entidade certificadora no processo de obtenção da
r© rt ifirnrã rl i n çtitii cio nal

jt+tular}       16/01/2027    
Roselí Balier

jtitular)
Membro Reiponsávelpelos

recursos
[)preito

t6/0t/20Z3
a

16/01/2027

CP RPPS
CGINV l

::'"'::::
Evandro

Marciel AIV$s
Bezerra   Indicação conselho Contador

16/Q1/2023
a

16/01/2027
CPA:2C ÍÕ.oõ.zoz4

Alander
Matheus
Taube de i
Lama ;

Membro Indicação conselho
Tecnologia em
Gestão Pública

16/01/2023

16/01/2027

CP RPPS
CGtNV l

19.10.2027

Eduardó. juiz
Castrotõ dé
Jesus
ITitular) : i

Membro Indicação conselho Direita

16/01/2023
a
!6/01/2027

. CGRPPS
29.03.202$
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A FUNPREVMAR, empenhou-se a regularizar as ações que não estavam de acordo caM
as exigências para o nívelll.

A seguir elencamos as ações relacionadas à dimensão Controles Internos e seus
andam.e . cs:

Mapea ente. e .Manualização das Atividades das Áreas de Atuação do RPPS: Nas áreas
mapeadas: foi incluída Tecnologia da Informação, área de Investimentos e Gestão da folha de
pagaméntó em Benefícios;

Cera:ifiçãçãp aos.l)erige:ates, fwembros dos Conselhos :Deliberativo e Fiscal, do Rês15onsável

pela êe4tãQldas pplicaçoes dos Recursos e Nlembios do Comité de Investimentos: Em relação
à esse item não há recomendação. A CRP já é disponibilizada no muraldo Instituto e t.ambém
dispõrníyell {lo site do FUNPREVMAR;

Estrutura cie Controle interno: Constatou-se que há nomeação de representantes. Os
nomeadlos do Controlc Interno, fazem com frequência capacitações na área, :não havendo
recomendação neste item;

Políticalde Segurança da Informação: O Ente Municipal publicou no dja :30 de agosto do
corrente ano o Decreto n.g 237/2023 - A Política de Segurança da Informação do
rUNPÊEvWAR está disponibilizado no site e divulgado em forma de oficio para todos os
envolvidos com o Instituto;

Gestão le Controle da Base de Dados Cadastrais dos Servidores públicos, Aposentados é
Pensiohisi:as: O Institui:o atende as exigências do pró gestão, porém foi orientado que realize
novo recenseamento previdenciário para os servidores ativos, pois o último fo:i realizado:jem
2019.: Eh relação aos aposentados e pensionistas sugerimos mais divulgação da: necessidade de
efetuar ã prova de vid:a no mês de aniversário.

A : seguir eiencamos as ações relacionadas à

Governalnça Corporativa e seus andamentos=

dimensão

QLJAORO 1 - AÇÕES RELACIONADAS À DIMENSÃO CODIIROLES IN'TERNOS
[.], - Mapeamento das Atividades das Áreas dç Alylção
1.2 1Wanualização das Atividades das Áreas de Atuação do RPPS
1.3 -- Certificação elos Dirigentes. Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal,::do Responsável
pela Gestão das aplicações dos Recursos e Membros do Com tê dç llly$stimentos :
1.4 - Estrutura de Controle Interno
l.S - Pólíticâ de Segurança da Informação
1,6 - Gestão e Controle da Base de Dados Cadastraís dos Servidores Públicos, Apósentad.os e
Pehsiohlseas
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Relatóiió.dd Gavéfnanç.a Corporativa: Foi evidenciado a publica:ção das atividRdeÊ dos órgãos
coiegjadcJs;,todas as /xtas mensais são publicadas no site da furldação, não have.ndo o que se
ajustam;

Planeja ente: Para atender as exigências do nívellldo pró gestão, a Planejamentó Anlial,
contêM$1óltlse. as áreas administrativa, de arrecadação, aterldlmentó, áttlaríãl, bünõfídiós,
compelrisâção preüídenéiária, financeira, investimentos, jurídica e tecnologia;

Relatei'ib:d;é Gestão Al:uarial: Não há o que solicitar, item atendido;

Código #e.Ética: O Código de Ética foi atualizado na lei vigente com a publicação da.Resol.u:çã.o

o04/2Qê3=lno- día: .30 de agosto de 2023 - O .Código de Ética do F.UNPREVMAR est.á

dispo:n:jjjilliãdo no: site e divulgado em forma de oficio para todos .os..ênvalvidos. cop o
Instituto;

Políticas Previdenciárias de Saúde e Segurança do Servidor e Revisão de Aposentadoriâ:por
incapacidade: constatou-se que foram comprovados tanto as ações de redução de acidente de
trabalho como a composição da junta médica dos servidores ativos e dos servidores aposent?dos;

Políticalde !revestimentos: Requereu-se a Política de Investimentos, parecer do comitê de
investimentos nos relatórios mensais e relatório anual. Verificou-se a existência dos referidos
docu.mejatose a constatação no site; = . :

Comitêlde investimentos: Neste item fai verificado que contêm todos' os documentos:
Regimento Interno do Comité de Investimentos, Cronograma das atividades, Gestor de
Recursos e vínculo funcional dos servidores que compõe o Comité de Inx/estirnentos, sendo

todo! og titulares dex/idamente certificados;

ãUADR0 2 - AÇÕES RELACIONADAS À DIMENSÃO GOVERNANÇA CORPORATIVA
2.1 - Relatório de Governança Corporativa
2.2 -:f'la nejamento
2,,3 - Relatório de:Gestão: Atuailai

2.4=-(:ódigo de Ética .: ::. : .:z

2.5 - Políticas Previdenciárias de Saúde e Segurança do Servidor e Revisão de Apasentadoria por:
IncapàCldade : . . .
2.6 - Política d:e: invastiméntos
2.7 - Comité de Investimentos
2.8 -: Transparência
2.9 - Definição de Limites de Alçadas
2.10 - Segregação das Atividades ; .L :
2.11 ' õuvídoriâ
2.12 : Diretoria Executivais
2.].3 - conselho fiscal
2.14 - Conselho Deiiberativoió

l 2.15 - hlandato, Representação e Record uçêg ..:=........=.........:...;=.
2.1G : Gestão dê Pessoas
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Transe?rência: Acól'dãós tias decisões do Tribunal de Contas. Ccrtidões de negativa de tributos
Proéed:ibéntüs licitar.órioÉ e contratos administrativos, Plano de Ação de Capas:itaçãç).: Verlficõu-se
que: tais d:ocumentos foram selecíonados e : disponibilizados: no ;bits
http:$://1wwvn/. p revm ma.l.:!11g:gg)L:b11.Í ; : . i

Defihiçãb de Limitei e Alçada: A FUNPREVMAR realiza a movimentação bancárizi e oi documéhtoé

financeiros em .conjunto, sendo Diretora Presidente e Diretora Financeira as responsáveis;:

Segregação de Atlvidades: Não houve recomendação;

Ouvid?rja: A ouvidoría do Instituto é atendida pelo Ente Municipal, que repassa para a previdência
ocorrêhdias que vierem a ocorrer. Atualmente não existe nenhuma demanda;

E)iretorip Executiva: A Diretoría foi nomeada através da Portaria i044/20211 conlpostà apor
Diretafd Presidente, Diretora Financeira e Diretora Administrativa e Beneficio;

Conselho FÊscale Conselho Administrativo: A Portaria de nomeação, O Regimento Interno dos
Conselhbl; e as Certidões atualizadas estão disponibilizadas no site; l l ?. :.

Mandato, Representação e Conselho: A única observação foi referen.te ao mandato:jdg
Cona.echo F.iscas, do qual não está devidamente mencionado na lei n.g 169/2022,
sendo Eecolnendado a resolução desta pendência;

Gestão cie Pessoas: Consta atualmente na Fundação 03 jtrês) servidores de quadro próprio, nomeados pelam;

Resoluções (D2/2020 -- Elizangela de Carvalho Nascimento, Resolução 003/2020 -- Evandro Marciei Alves
BezerratejResalução CX)4/2020 --Adriele Novaes da Salva.

A seguir elencamos as ações relacionadas à dimensão Educação Previdenciária e seus
andaineâltos= - ;

$.

plana dé Aç;ão de Capacitação: Verificou-se que o quadro administrativo da fundação, beh
como os conselheiros, vem realizado cursos e capacitações. E que através desses cursos e
capacitqções o instituto está com rnals da metade de sua equipe certificada =e capacitacla; :í

Ações e D-iálogo: com os Segurados e a Sociedade: A audiência pública foi realizêlda
no dia; 18 de agosto, no site consta a Cartilha Previdenciária e alguns
Informlativos, não havendo o que se recomendar.

ãUAbR0 3 - AÇÕES RELACIONADAS À DIMENSÃO EDUCAÇÃO PREVIDENCIÁRIA
3.1 - Plano de Ação de C:apacitação
3.2 - Anões de: Diálogo com os Segurados e a Sociedade
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CO NCLU S AO

OIÇontralé: Interno conclui que os processos apresentados neste Relatório: êstãól.em
co:nfo.rÉnldaüe com os haapeamentos e manuallzações, bem como com as déMaii:açõeg !qLie

requereram documentações comprobatórías.

Observou-se que o Instituto realizou encontros de formação, sensibilizaç=ãç) e divulgação
sobrélàs Ações do Pró-Gestão com a Diretoria e demais servidores. Ressalta-se qye çls processos
foram laDáli$ dos: por meio de amostragem, tendo como recomendação qüe:: asll)iretq:rias
realizenj Ifúo:nato.lamento e acompanhando constante para queres procedimentos addtadbs sé
tornem üma i-atina dentro da Instituição.

. :.

Ê'

Maracaju 15 de dézeMblrQ.de 2Ç).23

' :-;

o Soarem:Argi (3iseia L

Controlador Geral Assessora :Especiald;e Contrai.e Ihternf)

p:o rtal'ia ;095/2022 Contadora CRC/MS 7347/0 -8

Portaria 073/2021

:;

'. '.Í


