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- APRESENTACAO

v

O Serv:c;o de Prev;denua dos Servidores Mumc:pans de Maracaju/MS PREVMMAR

crsado pela Lei n2 1.025, de 13 de agosto de 1993, alterada pela Lei n° 1.258, de 19 de:
dezembro de 2000, reestruturada pela Lei n2 1.433, de 23 de setembro de 2005 e consolldada‘

pela Lei:l. 892, de 16 de outubro de 2017, fica transformado na Funda;ao de Prewdencna dos
Servndores Pablicos Municipais de Maracaju/MS - FUNPREVMAR, entidade descentrallzada
da Administragéo PUblica Municipal, com personalidade juridica de direito publico, autonomia
patnmoma! administrativa, financeira e contabil, com sede e foro na Corharca de
Maracaju/MS que passa a reger-se na forma da Lei Complementar n° 169/2022, de 08 de
feverelro de 2022 e suas alterages.

Tendo como finalidade especxﬂca a concessdo de beneficios prevndencnarlos, conforme
estabelecndos nas leis anteriores e mantidos na Lei Complementar n® 169/2022, artlgo 20 ¢

- Apresenta-se o Relatorio de Controle Interno, referente ao 12 semestre do ano de 2023, ou
seja, aos meses de janeiro, fevereiro, margo, abril, maio e junho contendo o monitoramento
dos processos. relativos as areas de Beneficios, Arrecadagdo, lnvestlmentos e Tecno!og!a da

lnformagao, acompanhando tambem a efetividade de suas ferramentas de govemanga e dos '

seus programas de gestao

Esre relatorno é comp!ementar ao Processo n.2 001/2023 Procednmentos Gperacmnais no
Regxme Pmpno de Previdéncia emitido em 20 de novembro de 2023 pela Controladoria: Geral do
Munitipio de -Maracaju CGM, o-mesmo foi analisado e descrito pelos sérvidores'Sebastiéo Soares
Arguelho, Controlador: :Geral, Nomeado pela Portaria n.2 095/2022 ‘e Gisela: leanoh Navarro

Mazzcachm, Assessora Espeual de Controle Interno, Nomeada pela Portarla n.2 073/2021

gl
&

... OBJETIVO DO RELATORIO DO CONTROLE INTERNO

O presente relatério é uma ferramenta de gestdo que visa orientar e mcentlvar a adogao
de boa,s pratscas previdencidrias para atingir com maior eficiéncia . 3. !egahdade,
impessoalidade, a moralsdade a igualdade, a publicidade, a “probidadg admmlstrauva e
economiczdade dos atos praticados - - T RN S

LR TN AT

No ‘beriodo que compreende os meses de janeiro a junho do ano de. 2023 foram
reahzados Jmonitoramentos dos pontos de controle das areas de concessdo- de beneﬁcncs
prevzd@r;gg;_:os . arrecagdacdo, investimentos e tecnoiogra ¢ da mformagao qb;et;vzgpdg
possibilidade do aumento da produtividade promovendo rotinas internas mais _sghdqs e éﬁiv‘cienj:gésg,.
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL;DO FU%NPREVMAZRJE 1,5

A -estrutura orgamzauonal do FUNPREVMAR nos termos da LEI Complementar n°
169/2022 e suas aiteragoes é constituida conforme artlgo 39 da Lei v:gente , ‘

A Diretoria Executlva nos termos do Art. 39 da Lei Complementar n.2 169/20 : ]
composta pelos seguintes responséveis: - ' L

Diretoria Executiva do RPPS.

[zo | romace
TR ingressot
, Diretor o T T cemees | .
o s S : ) p k. —— .| CPR 23/11/202
Bruna Ferreira Flguero dz? Sl‘!vva ? | Presidante rova/eieigdo Ny Direito DIRIG I /11/?0 6
Roseli Bauer iretor Prova/eleigio Direito CPAI0 - | 10/08/2023
. Financeiro ; ; N
P ol Diretor de : o ToPRPR T o e T
i avi . 3 tabilid : 27 2027
L\vlanes;,‘s?:szlgasleTl'}a?fqvgr (v:ala“rfat : Beneficios Recondugio s Contabi {l 'ade . owiG1 /03/2(_)

" “'Ds'embros da Diretotia foram nomeados atrévés do Decreto/Portaria n? 1044/2021.

érgﬁos Colegiados: Conselho Administrativo nos termos do . Art. 29 da ‘Lei
Complementar ne 169/2022; Conseltho Fiscal, nos termos do Art. 44, da Lei Complementar n?
169/2022. e Comité de.Investimentos, nos termos do Art. 32, da.lei Complementar ne
169/2022 , :

O FUNPREVMAR conta com quadro proprlo de servidores, concurso reahzado em
2018 compreendendo os seguintes cargos: 01 contador 01 analista’ prevndencnarlo,ﬁl
ssastente admtmstrattvo e 05 servidores cedidos.

Pl

ACOMPANHAMENTO DAS AGOES . "

Em conformidade a Portaria MPS n° 185/2015 alterada;pela Portaria MFn® 577/2@17
que institui o Programa de Cert:ﬁcagao Institucional e Modermzagao da Gestdo dos Reglmes
Proéprios ‘de Prevudeﬂcxa Soaal da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Mumc:npms = Pra-
GestaoﬁRPPS 0 Reiatorm acompanhou as segui intes areas de atuagao S

Beneﬁcro& Concessao de beneficios de aposentadona e pensdo e Gestao da Foiha de
Pagamento Arrecadagao Cobranca de débitos de con’mburgoes prevxdencsanas fnvestsmentos

Polkf@ca de ' mvestimentos credenc;amento das mstxtmgoes fmancerrasede
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,autorzaf;ao para apixcagao ou resgate; Tecmiogsa da mformagéoi:;’Prﬁoceé{iméntosfi% de

‘contmgenma e controie de acesso fisico e Logico.

[
P

1. " AREADE ATUAGAO: BENEFICIO

A CONCESSAn de beneficios previdencigrios no FUNPREVMAR encon’tra ampam iegai nas

segumtes %egxs!agoes
e Amgo 40 cia Conshtuu;ao Federal;
af : Emendas Constitucionais n. 41, 47,70 e 103, q{gando fmf O Caso;
LI Lei Orgéﬁica do Municipio de Maracaju/MS;
o ‘i.el Comp!enﬂemar n. 169/2022

A Dnretora Pres:dente por mtermedlo da Diretoria de Concessdo de Beneﬁcms no penodo

H

iy

Por mefo de amostragem, o trabatho de veraﬁcagao se!euonou para anahse processos

de concessao de aposentadoria, divididos da seguinte forma: 03 processos de aposentadorta
mtegrai portempo de contribuicdo e 01 processo aposentadoria por mvahdez Judmal

T ! a

i

Na andlise dos processos de beneficios previdencidrios foram observados 0s; segu:mes
procedlméntos
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. Fluxo das atividades de acordo com a manualizag3o;

e ! Emissdio da Portaria;

¥
LB
¥
&

s ;PLiincagﬁov da Portaria do Ato no Diério:‘ Oficial de Maracaiju --
P https //www maracaju.ms.gov.br/portal/diario-oficial); iR

- '; Eﬁjwo -para reglstro no Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul
4 §(TCE/MS)

. gumprimento de prazo para concessado do beneficio previdencidrio.

i
j

¥ A Dnetorsa de Beneficios no periodo que compreende 08 meses, de ;anewo a 3unho do ano ;
de 2023 nao realizou andlises de pedidos de Revisdo de Aposentadoria nfo havendo pedtdos de !’QViSBO "l RS
de Pensao "

As ‘atividades de concessdo de beneficios prev;denuanos observaram 0% requls itos
?eferente @anexagdo de documentos, o fluxo contido nos mapeamentos e nas manuahzac;oes
foram cumpndcs bem como o prazo para concessdo dos beneficios. Dessa feita, apos anahse

dos pmcessos ‘nio foi identificado qualquer indicio de‘irregularidade em beneﬁcxos cpncedldos
no persodo corres;}on&*ente ao 12 semestre de 2023.

AREA DE ATUACAO: ARRECADACAO IR

&
{

Na area de arrecadagao foram reahzadas acompanhament@ referent

contr;butgoes “dos ‘servidores e patronal e dos servidores cedidos sem onus obServou ‘e"os
p:ocedlmentos estdo em conformidade com o Manual de Arrecadagac Prevsdenc;ana
reahzando andlise baseada nas seguintes evidéncias:

o 'queas de Recoih mento Prevudencxano

0 «Resumo da Recexta ' 2 « RN
s Contabxl:za{;aodosvaiorescreditados; : R ;

o Data do crédito em conta.

Os valores referentes as contribuigBes previdenciarias’ {patronal e servidor) sao parte .
mtegrante do Demonstrativo Financeiro que mensalmente é apresentado aos membros do
Conse!ho Fasca¥ demonstrando o detalhamento dos valores creditados tempestsvament . na
respectwa conta corrente e a correta contabilizacdo dos refendos vaiores

.';

As atas .que constam fais informacdes .sdc de notorto saheipé gst?f}dq
pubhcazadas no.site: hitps://www.prevmmar.ms.gov.br/. : s 7L

2 d K
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l'aSSim apos andlise dos processos,” ndo foi :den’nf:cado qualquer deCEO. de’

irregu ade durante o] penodo que compreende 012 semestre de 2023 b, 7 8!

- AREA DE ATUACAO: INVESTIMENTOS /1 |~ i,

‘ Na drea de atuagao de Investimentos foram observados:

e Pohtxca de fnvestimentos;

* Credencnamentodas instituicBes financeiras; - : 5L 4
pl'cagao ou Resgate.

eferente ao exercicio de 2023 a Politica foi elaborada pelo Comité de mvestlment@s e
submetxda para analise e aprovacdo em 20 de dezembro de 2022, de acordo ¢om o reglstrado na
Ata da: Reumao ni 26/2022 do Conselho Administrativo: A Politica de Investimento foi rev'sada e
novamente analisa e aprovada no dia 28/03/2023 atraves da Ata n.2 06/2023 doi Conse!ho
Admlmstratwo que estd disponivel no site do FUNRREVM;AR,.
hitps: //www prevmmar.ms.gov.br/. R P ‘ 7

Constatou -se que a FUNPREVMAR, cumpriu com o disposto na Portaﬂa do MTP n.
1 467/20&2 no art. 101, § 49, no que se refere ao envio das informagfes relativas a Politica de
mvestlmentos a -SPREV, 0 Demonstrativo da Politica de Investimentos (DPIN) reia’c;vo a0

exercucm) 2023 foienvi ado em27/12/2022 (12 versdo) e no dia 18/05/2023 (Pohtica retxﬂcada)

O credenczamento dos gestores, administradores e distribuidores detentores de ap%tcagoes do
RPPS é fexto pefa Diretoria Financeira, seguindo as prerrogattvas estabelec:das nos art mc:so Xi
da Lei C@mpiememar n.:169/2022, como também seguindo a Resolugdo da CMIN n.2 4963/2@21
Politica, (ée !nvestlmen‘ios 2023 e Portaria da MTP n.2 1467/2022 podendo ser acessada peia sﬂ‘e
https: //‘www g}revmmar ms.gov.br/.

A capamtagao e a ceftificacdo dos membros do Comité de investimentos sao o?ertadas pe!o
FUNPREVEVIAR através de cursose trema mentos. : ‘ Wiy § 5

e;xﬁcou-se que todos os membros do Comtte de Investimentos estdo certificados.

Segue abaixo, Quadro demonstrativo dos Membros do Com:te de lnvestumenios
mscrxtos para reahzarem Prova de Certificacdo:

Comité de nvestimentos

Noig)é‘ A ff-;z.ingéél Representatividade? Formagdo® ‘ Periodot
L i Y T EUR ; ; i i '
lorge Lopes, -t Membro- | Indicagdo consetho Administracio 16/01/2023 CPA20 02.07.2026
Zaatreh . | a ' 34

R e T T g - g B e e
I : A CHEP B [k




ESTADO DE MATO GROSS0 DO SUL E
MUNICIPIO DE MARACAIU CONTROLADORIA -
GERAL DO MUNICIPIO:-

e it

(titular) - 16/01/2027 | L
TS P ale ; 16/01/2023 | | oo 1

iisell| ?aue?’ Menibro R¢§:rn3r;2avel peles Direito a: v (c:gx?f\f? | 27.07.2027

(titular Y .. | 16/01/2027 AT A

Evandro -1 | W 16/01/2023 o ||

Marciel Afves | . - o ' o a ;o L
v g | V | Cont . 16.06.2024 -

Bezerra i | f.v!er‘r?brq ‘ n:d:xcagao cqnselho ) ontador ; 16/01/2027 E 60 02{

{titular) . : '

Alander ‘ 16/01/2023 j _

Matheus . Tecnologia em a CP RPPS p -

g a h i 19.10.2027
Taubede; | | VeEMPre | Indicagio conselho Gestdo Publica 16/01/2027 | CGINVI 02
tima @1 - ' P
Eduardc Luyz t ] 16/01/2023 . | .. - v
Castroto dé . a ,CGR.PPS o i

W ¥ Indicacd ‘ Direit . : N | 29.03.202
JEEGE , Memb»ro ndicagdo conselho ireito 16/01/2027 v 9.03 » 6
(titular} . | :

-1 AREA DE ATUAGAO: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

' Na Larea de@ atuacdo Tecnologia da informagéo foram observados. qué'5 05
procedsmentos de acampanhamento dos backups dos sistemas prewdenmano e admsmstratlvo
e 0 contro!e de. acesso fisico e 16gico sdo realizados diariamente pela Dxretona Execut:va

B ™ ’; Como estrategsa para estabelecer como rotina tais procedamentos aiem de terem sxdo
mapeados e manualizados os processos, observou-se que foram inclusos na Po!ttica de Segurama
da lnformagao do. mstituto em carater de regulamentagdo.

*O mapeamento manuahzagao a Politica de informagao ambos estao no sste d@ Instztuto

H

Nao Havendo, pon:antc?, terem sido identificados irregularidades nos processos.

'MONITORAMENTO DAS AGOES DO PRO-GESTAQ

A Fundagaa de Prev denua dos Serwdores Pubé:cos Mumcnpals de Maracaju/MS .
FUI \EPRE\JMAR passou por pré- audltoria nos dias 25 e 26 de outubro reahzado pe!a Empresa
IcQ Braszi gntidade certificadora credenciada a SPREV.

i

Fm recomeﬁdado algumas aiteragoes para que o] mstrtuto atendesse as emgencaas da
versdo, 3 4 do Manual do Programa (divulgado por meio da Portaria SPRE\//MTP n. 4 248 de 22
de dezembro de 2022, em vigor desde de 02 de janeiro de 2023.

A seguu' secue o Quadro descritivo das agoes € os proced imentos rela‘avos a0s. Contm%
Internes,. que-foram verificadas pela entidade certificadora no processo de obtengao da
certlffcagao instituci onaE
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QUADRO 1- A(;OES RELACIONADAS A DIMENSAO CONTROLES iNTERNOS =]
1.2 Mapeamento das Atividades das Areas de Atuagio do RPPS - ( 5

1.2 Manua izacao das Atividades das Areas de Atuacdo do RPPS -

1.3~ Certn‘tcagao dos Dirigentes, Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal;do. Responsavel :

R B

pe!a Gestdo das ap%:cagoes dos Recursos e Membros do Comité de investtmentos L
1.4+ Estrutura’de Controle Interno ; -

1.5 Politica de Seguranca da Informacéo

1.6 - Gestdo e Controle da Base de Dados Cadastrais dos Servidores Pubhcos Aposentados e
Pensroms‘cas

¢

i

s

cd

L,
3':

A FUNPREVMAR empenhou se a regularizar as agBes que ndo estavam de acordo com
as ex1gehcxas para o nivel 1. '

A seguir elencamos as ag¢fes relacionadas a dimensdo Controies lntemos e seus
andamentes o

Mapeam‘n‘m e Manuahzagao das Atividades das Areas de Atua(;ac do RP‘PS ‘Nas areas
mapead ff0| mciunda Tecnologla da Informacdo, area de lnvestlmentos e Gestao da folha de
pagam oem Beneﬁc;os ' ; ek

Cert:ffgwg:a@ dasl ﬁtrsgentes, Membros dos Conselhos Dahi)erat:vo e Fiscai da Responsavet

pe!a Geﬂa@ das aphcagees dos Recurses e Membms do Comtte de lnvestxmeﬁtos Em reiagao'

c{ispon ,no site do FUNPREVMAR

hstrutura de Controle Interno: Constatou-se gue hd nomeagdo de representantes OS‘
nomeadcs do. Ct}ntrote Interno, fazem com frequenc&a Capacxtagoes na area nao havendo

recomendagao naste ntem

Politica . de Seguranw da Informagdo: O Ente Municipal publicou no dia. 30 de agosto do
corrente ano o Decreto n.2 237/2023 - A Politica de Seguranga da Informagao do
FUNPRE\/MAR estd disponibilizado no site e dlvuigado em forma de of:c&o para todos oS
envciwdos com-o Instituto; : x

Contm E ﬁa Base de Dados Cadastrals dos Servuﬁores Pubhcos, Apasen’cades e
i'as e lns‘niuto ‘atende as exigéncias do pro gestdo, porém foi onentado que real;ze
novo' recenseamento previdencidrio para os servidores ativos; pois o uttsmé foi realizados ‘e
2019: Em relagdo aos aposentados e pensionistas sugerimos mais divulgagdo da: necesssdade de
efetuare prova de vida no més de aniversario. - S R TR «

Gest”ia' ‘
ot
Pensio

i
¢ B f
!

A 'seguir elencamos . as agBes relacionadas & dimensdo -

Gove'ma%nga Corporativa € seus andamentos:

0
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f' QUADRO 2 ACGES RELACIONADAS A DIMENSAQ GO’VERNANCA CORPORATWA
2.1~ RbEatomo de Governanga Corporativa

2,2~P ane;amento .

| 2.3 - Relatério de Gestdo Atuartai

| 2.4~ Cbdigo de Etica . - - ~- L
2. S Pohticas Prewdenczanas de Saude e Seguranca do Servxdor e Rev:sao de Apesentadoma por
Incapacidade

2.6 - Politica de Investimentos

2.7 - Comité de Investimentos

2.8- Tfansparéncia

2.9- Definicdo de Limites de Alcadas

2.10 - Segregacio das Atividades

2.11: Quvidoria

{ 2.12 ¢ Diretoria Executiva®®

2.13 - Conselho Fiscal

2.14.: Conselho Deliberativo™®. : 3
2.15 - Mandato, Representacio e Recondugio . o S DN
16 Gestdo de Pessoas’ ' ' §

Poiaticas Prewdencranas de Salde e Seguranga do Servidor e Revisdo de Aposentadona por :

Encapamdade' constatou-se que foram comprovados tanto as agOes de redugao de amden’te de
traba%ho ccmo 3 compossgao da ;uma médica dos servidores ativos e dos servsdores aposentados

?ghtzm de Investimentos: Requereu-se a Politica de Investimentos, parecer do comite de
nvest;mentos nos relatdrios mensais e relatério anual. Verificou-se a emstencxa dos refendos
documentos ea const&tag:ao no, srte ‘

: i IO I T I
Comité fde Investimentos: Neste item foi venfrcado que contém todos os documentos:
Regimpnto Interno do Comité de Investimentos, Cronograma das atavtdades Gestor: de
Recursos e vinculo funmona! dos serv;dores gue compGe o Comité de investimentos sendo

fodos 05 titulares devidamente certificados;

i
i;?‘
.7,_1.

‘

R R R BTSSR
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Tfrans_ mncza Acmdao? da5 decisdes do Tribunal de Contas, Certidoes de negatwa de tr;butos
Prdé ; entcs hcztatortos e contratos administrativos, Plano de Agao de Capac;tagao Venﬁco se
guie tazs documentos foram . selecionados e d!spombmzados S nov '
nttps‘ %www nrevmmar ms.gov.br/; o ;‘ ’ 1) .

Defi nagaﬁ de L;mlies 2 Ak,;ada A FUNPRE\/MAR realiza a movrmentagao bancar ae os documentos
ﬁnancetros em ccnjunto sendo Diretora Presidente e D;reiora Fmance:ra as responsave;s Lo

¥

Segregagao de Atwsdades Nado hc;uve recomeﬂdagao

Ouvrder§a A ouvidoria do Instituto € atendida pelo Ente Municipal, que repassa para a prevndenc&a

1

ocorref\(ftas que vierem a ocorrer. Atualmente ndo existe nenhuma demanda, SRS R

3 : : Pl Pl
S:retor:a Executtva A Diretoria fol nomeada atraves da Pos’tana 1044/2021 composta por - ﬁ :
Dlretora Pressdente Diretora Financeira e Diretora Admmsstrat ivae Beneﬁcno S ‘ Do i

Canselha ?sseai e Censeiho Administrativo: A Portaria de nomeagao O Regimento Intemo dos :
Conse!hos ) as Cemdees atualizadas'estdo di spombmzadas nosite; EEE AR : |

Manda‘co, Representagao @ Conselho: A Gnica observagao fo: referente ao mandato dc
Conselho_Fxsca do qua! ndo esta devidamente mencionado na ie& n.e 169/2022
enda e omendado a resolucdo desta pendéncia;

Gestao ée Pessoas Consta atualmente na Fundaggo 03 {tres) servidores de quadrq propno nomeados pe%as
Resoiugoes 002/2020 Elizangela de Carvalho Nascimento, Resolugdo 003/2020 ~ Evands‘o Marciel: Ai\/es
Bezervael Resoiugao 004/2020~ Adriele Novaes da Silva.

A segwr eiencamos as agBes relacionadas a d:mensao Educagao Prevndenc:ana e seus
andamemas RS R SR E TN

QUADRO 3 ACOES RELAC%DNADAS A D!MENSAO EDUCACAO PREVEDENCIARIA 5
1 3.1+ Plano'de A¢ao de Capacttagao N s o
3.2 - Atbes-de Didlogo com os Segurados e a Sociedade’ : e ‘ .

P!ano da Ag:ao de Capacatacao Verificou-se que o quadro adm;mstrativo da fundagao bem
como os conselheiros, vem realizado cursos e capacitagbes. £ que através desses cursos e
capac:tag;oes o !nstltuto esta com mais da metade de sua equipe certif cada e capautada =

Ag:oes ago cam os Segurados e 3 Sociedade: A audqencna pubhca fox reahzada
no dza 18 de agosto, no site consta a Cartilha Prev;denmarta e alguns
mformatwos ndo havendo o gue se recomendar. :
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CONCLUS A0

torne?n una iotma dentm da Instituicdo.

v Sebastlaolsoares Arguelho

Contr ad‘orGeral . : : Assessora Espeaal de Controle lnte :
lﬁortapa""ss/zozz " Contadora CRC/MS7347/0-8 B
| Portaria 073/2021




